deratung 2.2.2 Schulermediation

Schiilerkonflikte durch Mediation zu losen, ist Ziel der Schiilermediation. Ein Mediator ist ein Vermittler, der
den Streitenden hilft, eine Lésung fiir ihr Problem zu finden. Am Ratsgymnasium gibt es mittlerweile 30
Schilermediatoren. lhre Ausbildung haben sie durch Mitarbeiter des Jugendamtes Wolfsburg erhalten. lhre
Arbeit wird von geschulten Lehrkriften unterstiitzt, die als betreuende Schulmediatoren die Gruppe der
Schiilermediatoren begleiten.

Bezug zum Leitbild: Grundsatze A und E

Wenn Menschen miteinander in Kontakt treten, gemeinsam o Mediation beruht auf der Freiwilligkeit der Beteiligten.
lernen und arbeiten, entstehen mitunter Konflikte. Diese
friedlich und in gegenseitiger Achtung zu I6sen, haben wir e Die Mediation ist zukunftsorientiert. Sie férdert autonome
am Ratsgymnasium durch den Grundsatz A in unserem Leit- Problemldsung, préyentien Gewalt und unterstitzt die Erhaltung
bild fest verankert. Zum Gelingen tragen an unserer Schule und Ausbauung sozialer Geflechte.

seit 2006 Schiilermediatoren der Jahrgange 7-12 bei. e Das Angebot der Mediation steht nicht in Konkurrenz zum
Unsere Schillermediatoren -inzwischen sind es mehr als 30- anderen Beratungsangebot der Schule, sondern hat erganzende
sind in einwochigen Kursen von Mitarbeitern des Jugend- Funktion.

amtes Wolfsburg ausgebildet worden. Schilermediatoren
wenden die gleichen Regeln der Mediation an, die auch in e Neben der herkémmlichen Kleingruppenmediation werden auch

der Erwachsenenwelt zum Einsatz kommen, wie die Gruppe Klassen- bzw. GroRgruppenmediationen angeboten.
g:tmh dem [Laher des BIHhITEEr ATISERIENES Siaien o Die von den Mediatoren nicht zu behandelnden Bereiche sind

Mobbing, Konflikte in Liebesbeziehungen bzw. mit Straftatbe-
Schilermediatoren werden in einer AG von geschulten Lehr- stand.
kréften, den Schulmediatoren, permanent begleitet. Hier

erfahren die Schiilermediatoren: o Durch Mediation entdecktes Mobbing wird an das Mobbing-

) o ) ) Interventionsteam weiter geleitet.
e eine Supervision, das bedeutet die Reflexion aus-
gewahlter Falle, Die Mediation besteht aus fiinf verschiedenen Phasen:

o eine Vertiefung der Methoden, + Phase 1 hat zum Ziel, vor der Mediation eine vertrauens-
volle Atmosphére zu schaffen und das Verfahren der darauf

e eine Forderung eines eigenen gruppendynamischen folgenden Mediation zu erkléren

Prozesses als feste Gruppe an der Schule,

+ Die 2. Phase besteht darin, dass die Konfliktpartnerinnen
das Anliegen aus ihrer eigenen Sicht zu den Mediatoren
gerichtet duRern.

e gemeinsame Besuche von Fortbildungsveranstaltungen,
themenbezogene Theaterbesuche,

O eI 28 O I & [asee, + Durch Phase 3 sollen sich die Streitbeteiligten sowohl iiber

o Wirdigung ihres Einsatzes als Mediatoren an der die eigenen Gefilhle und Interessen als auch Uber die
Schule durch ein Vernetzungstreffen mit Schiiler- Empfindungen und Anliegen des anderen bewusster
mediatoren anderer Wolfsburger Schulen. werden.

Um das Mediationskonzept erfolgreich am Ratsgymnasium ¢ In Phase 4 werden von den Streitenden mit Hilfe der

zu praktizieren, hat die Gruppe der Schiilermediatoren einen Mediatoren Losungsvorschlage entwickelt.

eigenen Raum erhalten, den sie nach ihren Vorstellungen

eingerichtet hat. Auch gibt es einen schuleigenen Film, der ¢ Abgeschiossen wird die Mediation mit der 5. Phase, in der

ein Einigungsvertrag zwischen den Streitparteien erstellt

uber die Arbeitsweise der Schillermediatoren informiert. wird. AnschlieBend wird zur spéteren Kontrolle ein N
Ferner haben zahireiche Lehrkréfte das LionsQuest - Feedbacktermin festgelegt. 9))
Programm ,Erwachsen werden® im Jahre 2008 absolviert. - . (@)
Fiir neue Lehrkréfte stehen Schulungsmappen in der Lehrer- e Das Mediationsangebot steht in den groRen Pausen zur Ver- 5
o ) . \ . figung. Da eine Mediation den Rahmen der groften Pausen (e
b'bl'Othek bereit. Inhalte  dieser speZIeIIen Fortbildung Uberschreiten kann, haben die in den darauf folgenden Stunden =
werden in Klassenlehrerstunden, aber auch im Fachunter- unterrichtenden Lehrkréfte sowohl die Mediatoren als auch die (e
richt umgesetzt. zu Mediierenden fiir die mit der Mediation belegte Fehizeit zu g
=

Arbeitsschwerpunkte fiir die nachsten zwei Jahre:

¢ Information und Einbindung weiterer Lehrkréfte, bes. der Klassenlehrer, in die Mdglichkeiten der Klassenmediation,
Ausbildung weiterer Schiilerinnen und Schiler zu Mediatoren, um Abgange zu ersetzen,

Schulorganisatorisches Bemihen um ein Zeitfenster fiir die Arbeit der jahrgangstbergreifenden AG der Schilermediatoren,
Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit der Schiiler-Mediationsgruppe,

Austausch mit der Schiilermediationsgruppe des THG.
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